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Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 007 de fecha 11 de Marzo de 2024

1. Lcda. Betty Jiménez, Comisionada Responsable de la
Vicerrectorado Académico remite comunicacién emitida por
el Lcdo. Freddy Salas, Coordinador del Programa Nacional
de Formacion de Contaduria Publica, quien solicita el
cambio de Dedicacion de Tiempo Completo a Dedicacion
Exclusiva del Docente Pedro Ivan Rodriguez.

RESUELVE
APROBAR: Se le insta que el procedimiento de solicitud de
Dedicacion Exclusiva debe ser tramitado por el docente ante
el Vicerrectorado Académico para que cumpla con los
requisitos establecidos para tal fin. Una vez consignado ante
la Vicerrectoria Académica debe ser remitido a esta instancia
para su aprobacién final.

2. Lcda. Lisbeth Medina, Jefe de la Oficina de Gestién
Humana remite siete (07) expedientes de Jubilacion, los
cuales se mencionan a continuacion:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y CEDULA DE CARGO
APELLIDOS IDENTIDAD
Naranjo Jorge Luis V-7.573.776 Profesional IV
Capielo Leonardo V-5.291.685 Técnico Il
PERSONAL DOCENTE
Carlina Rosillo V-12.587.003 Cargo de Titular
Dedicacion
Exclusiva
PERSONAL OBRERO
Marin Marcos V-9.517.416 Grado VI
Cargo de
Mavo Erasmo V-10.708.480 Grado V
Castro Luis V-12.179.698 Grado Il
Castro Ramén V- 6.506.951 Grado lIl.
RESUELVE

APROBAR: Se instruye realizar las providencias
administrativas y dar fiel cumplimiento a la entrega de los
resueltos de jubilacion

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2025-001

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, segun Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Ano
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
maxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén “Alonso Gamero”, que ejerce la direccién académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordend el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Misiéon Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos institutos y
colegios universitarios transformandolos en universidades
politécnicas territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019
del Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana(o): JORGE LUIS NARANJO,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
7.573.776, PERSONAL ADMINISTRATIVO FIJO, en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, ha prestado servicios en la Administracion Publica
durante 14 afios, 02 Meses, 25 dias, habiendo adquirido el
derecho a la Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo
N° 4, Numeral 1 del Reglamento del Régimen de
Jubilaciones 'y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia
quienes suscriben visto que se han cumplido los extremos
legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién
a el(la) ciudadano(a) ): JORGE LUIS NARANJO,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-7.573.776
con efectos a partir del 31/03/2025. EI monto de la Pensién
de Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%)
del ultimo sueldo devengado, segun lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacion prevista
en la presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacidon correspondiente de este acto a el(la) ciudadano(a)
JORGE LUIS NARANJO, Venezolano(a), titular de la cedula
de identidad N° V-7.573.776, en su caracter de beneficiario(a)
en virtud de lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afos de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2025-002

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, segun Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Afo
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
maxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucién N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordené el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Mision Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos institutos y

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo

RECTOR SECRETARIA GENERAL (E) politécnicas territoriales.
Designado mediante resolucion Designada mediante resolucion N° CONSIDERANDO

N° 106 de Fecha 26/04/16 085 de fecha 20/10/20 Publicado en Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesion Ordinaria 019

Publicado en Gaceta Oficial N° Gaceta  Oficial . de la UPTAG de’I .Consejo Urllive'rsitario se gprobé el Reglamento del

40895 del 03/05/2016 Eg/t:%%g';g”a N° 1019 de Fecha Reglmgn dg Jubilaciones y Pensiones Qel Pgrsonal D.o'cen.te,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

colegios universitarios transformandolos en universidades

REPUBLICA BOLIVARIA
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Designado mediante resolucién

N°

Publicado en Gaceta Oficial N°

CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana(o): LEONARDO ANTONIO CAPIELO
PEREZ, Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N°
V-5.291.685, PERSONAL ADMINISTRATIVO FIJO, en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, ha prestado servicios en la Administracion Publica
durante 11 afios, 06 Meses, 16 dias, habiendo adquirido el
derecho a la Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo
N° 4, Numeral 3 del Reglamento del Régimen de
Jubilaciones 'y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia
quienes suscriben visto que se han cumplido los extremos
legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién
a el(la) ciudadano(a) LEONARDO ANTONIO CAPIELO
PEREZ, Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-
5.291.685 con efectos a partir del 31/03/2025. El monto de la
Pension de Jubilaciéon corresponde al OCHENTA Y DOS
PUNTO CINCO POR CIENTO (82.5%%) del ultimo sueldo
devengado, segun lo establecido en el Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista
en la presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion correspondiente de este acto a el(la) ciudadano(a)
LEONARDO ANTONIO CAPIELO PEREZ, Venezolano(a),
titular de la cedula de identidad N° V-5.291.685, en su
caracter de beneficiario(a) en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.
Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afios de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)

106 de Fecha 26/04/16

Gaceta Oficial de la

20/10/2020
REPUBLICA BOLIVARIANA UE VENEZUELA

Designada mediante resolucion N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado en
UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVAPAJ-2025-003

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, segun Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Afo
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
maxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucién N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordené el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Mision Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos institutos y
colegios universitarios transformandolos en universidades
politécnicas territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesion Ordinaria 019
del Consejo Universitario se aprob6é el Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana(o):CARLINA DEL VALLE ROSILLO
SELEN, Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N°
V-12.587.003, PERSONAL ADMINISTRATIVO FIJO, en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, ha prestado servicios en la Administracion Publica
durante 25 afios, 2 Meses, 22 dias, habiendo adquirido el
derecho a la Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo
N° 4, Numeral 1 del Reglamento del Régimen de
Jubilaciones 'y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia
quienes suscriben visto que se han cumplido los extremos
legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién
a el(la) ciudadano(a) CARLINA DEL VALLE ROSILLO
SELEN, Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-
12.587.003 con efectos a partir del 31/03/2025. El monto de
la Pension de Jubilacion corresponde al CIEN POR
CIENTO (100%) del ultimo sueldo devengado, segun lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, Administrativo y Obrero de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcéon “Alonso
Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista
en la presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion  correspondiente de este acto a el(la)
ciudadano(a): CARLINA DEL VALLE ROSILLO SELEN,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
12.587.003, en su caracter de beneficiario(a) en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.
Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afios de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
Designado mediante resolucion Designada mediante resolucién N°
N° 106 de Fecha 26/04/16 085 de fecha 20/10/20 Publicado en

Gaceta Oficial de la UPTAG

Publicado en Gaceta Oficial N°
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
REPUBLICA BOLIVA 20/10/2020

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2025-004

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”, segun Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Afo
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 65 de la Convencion Colectiva suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral del sector obrero de la educacion
Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la | Convencion
Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME 1997-
1999

.CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
méaxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucién N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordené el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Mision Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos institutos y
colegios universitarios transformandolos en universidades
politécnicas territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesion Ordinaria 019

del Consejo Universitario se aprob6é el Reglamento del

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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LCON ALONSO GAMERO

ANO: 2025

MES:3

Santa Ana de Coro, Marzo de 2025

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 111

Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana(o): MARCOS GREGORIO MARIN,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
9.517.416 PERSONAL OBRERO FIJO, en la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, ha
prestado servicios en la Administracion Publica durante 26
afos, 01 Mes, 01 dia, habiendo adquirido el derecho a la
Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo N° 4,
Numeral 1 del Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia
quienes suscriben visto que se han cumplido los extremos
legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién
a el(la) ciudadano(a): MARCOS GREGORIO MARIN,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-9.517.416
con efectos a partir del 31/03/2025. El monto de la Pensién
de Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%)
del ultimo sueldo devengado, segun lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestiéon Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista
en la presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion  correspondiente de este acto a el(la)

ciudadano(a): MARCOS GREGORIO MARIN, Venezolano(a),

titular de la cedula de identidad N° V-9.517.416, en su
caracter de beneficiario(a) en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de Marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afos de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2025-005

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, seguin Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Ano
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 65 de la Convencion Colectiva suscrita en el marco de la
Reunion Normativa Laboral del sector obrero de la educacion
Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la | Convencién
Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME 1997-
1999

.CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
maxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén “Alonso Gamero”, que ejerce la direccién académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordend el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Misiéon Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal

Dra. Josany Sanz de Lugo

. RECTOR ' SECRETARIA GENERAL (E) dolcente, admlnls_ttra'glvo ¥ obrfero dedlols extintos _|nst|t_l(tho§ y
Designado mediante Designada mediante resolucion Col'etg’lons' umtv?rr'? I?rllos ransformandolos en universidades
resolucién N° 106 de Fecha N° 085 de fecha 20/10/20 politecnicas termtoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019
del Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del

Publicado en Gaceta Oficial de la
UPTAG Extraordinaria N° 1019
de Fecha 20/10/2020

26/04/16 Publicado en

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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LCON ALONSO GAMERO

ANO: 2025 MES:3

Santa Ana de Coro, Marzo de 2025

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 111

Designado mediante

Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana(o): LUIS ENRIQUE CASTRO
SANCHEZ, Venezolano(a), titular de la cedula de identidad
N° V-12.179.698 PERSONAL OBRERO FIJO, en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”, ha prestado servicios en la Administracion Publica
durante 26 afios, 10 Mes, 07 diaS, habiendo adquirido el
derecho a la Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo
N° 4, Numeral 1 del Reglamento del Régimen de
Jubilaciones 'y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia
quienes suscriben visto que se han cumplido los extremos
legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién
a el(la) ciudadano(a): LUIS ENRIQUE CASTRO SANCHEZ,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-12.179.698
con efectos a partir del 31/03/2025. El monto de la Pensién
de Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%)
del ultimo sueldo devengado, segun lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestiéon Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista
en la presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion  correspondiente de este acto a el(la)
ciudadano(a): LUIS ENRIQUE CASTRO SANCHEZ,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
12.179.698, en su caracter de beneficiario(a) en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de Marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afios de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucion

resolucion N° 106 de Fecha N° 085 de fecha 20/10/20
26/04/16 Publicado en

Publicado en Gaceta Oficial de la
UPTAG Extraordinaria N° 1019
de Fecha 20/10/2020

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2025-006

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, seguin Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Ano
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 65 de la Convencion Colectiva suscrita en el marco de la
Reunion Normativa Laboral del sector obrero de la educacion
Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la | Convencién
Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME 1997-
1999

.CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
maxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén “Alonso Gamero”, que ejerce la direccién académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordend el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Misiéon Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos institutos y
colegios universitarios transformandolos en universidades
politécnicas territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019

del Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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Santa Ana de Coro, Marzo de 2025

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 111

Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.
CONSIDERANDO

Que el (la) ciudadana(o): ERASMO RAFAEL MAVO
MARRERO, Venezolano(a), titular de la cedula de identidad
N° V-10.708.480 PERSONAL OBRERO FIJO, en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, ha prestado servicios en la Administracion Publica
durante 25 afios, 05 Meses, 24 dias, habiendo adquirido el
derecho a la Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo
N° 4, Numeral 1 del Reglamento del Régimen de
Jubilaciones 'y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia
quienes suscriben visto que se han cumplido los extremos
legales exigidos al efecto.

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién

a el(la) ciudadano(a): ERASMO RAFAEL MAVO MARRERO,

Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-10.708.480
con efectos a partir del 31/03/2025. El monto de la Pensién
de Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%)
del ultimo sueldo devengado, segun lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestiéon Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacion prevista
en la presente Providencia.

TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion  correspondiente de este acto a el(la)
ciudadano(a): ERASMO RAFAEL MAVO MARRERO,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
10.708.480 , en su caracter de beneficiario(a) en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de Marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afos de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo

_ RECTOR ) SECRETARIA GENERAL (E)
Designado mediante Designada mediante resolucién
resolucién N° 106 de Fecha N° 085 de fecha 20/10/20

Publicado en Gaceta Oficial de la
UPTAG Extraordinaria N° 1019
REPUBLICA BOLIVA de Fecha 20/10/2020

26/04/16 Publicado en

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2025-007

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”, segun Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio
2017, Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de Agosto del Afo
2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado con los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30
de abril de 2012, 1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il
Convencién Colectiva Unica, suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral para las Trabajadoras y los
Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con la Clausula
N° 65 de la Convencion Colectiva suscrita en el marco de la
Reunién Normativa Laboral del sector obrero de la educacion
Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la | Convencion
Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME 1997-
1999

.CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
méaxima autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucién N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordené el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales debidamente transformandolos en
Universidades Experimentales, Territoriales y Especializadas,
en el Marco de la Mision Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos institutos y
colegios universitarios transformandolos en universidades
politécnicas territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesion Ordinaria 019

del Consejo Universitario se aprob6é el Reglamento del

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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ANO: 2025 MES:3

Santa Ana de Coro, Marzo de 2025

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 111

Designado mediante

Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana(o): RAMON DE LA CRUZ CASTRO,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
9.506.951 PERSONAL OBRERO FIJO, en la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, ha
prestado servicios en la Administracion Publica durante 12
afos, 10 Meses, 09 dias, habiendo adquirido el derecho a la
Pension por Jubilacién, de acuerdo al Articulo N° 4,
Numeral 2 del Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, Administrativo y Obrero de
la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”; en consecuencia quienes suscriben visto que se
han cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién
a el(la) ciudadano(a): RAMON DE LA CRUZ CASTRO,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-9.506.951
con efectos a partir del 31/03/2025. EI monto de la Pensién
de Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%)
del ultimo sueldo devengado, segun lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada
de supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para
el otorgamiento de la Pensién de Jubilacién con bases en
las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de la Pension de Jubilacion prevista
en la presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion  correspondiente de este acto a el(la)
ciudadano(a): RAMON DE LA CRUZ CASTRO,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
9.506.951 , en su caracter de beneficiario(a) en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesidon Ordinaria del Consejo
Universitario N° 007 de fecha 11 de Marzo de Dos Mil
Veinticinco (2025). Publiquese y notifiquese. A los 213 afios
de la Independencia, 166 afos de la Federacion, 26 afios de
la Revolucion Bolivariana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucion

resolucion N° 106 de Fecha N° 085 de fecha 20/10/20
26/04/16 Publicado en

Publicado en Gaceta Oficial de la
UPTAG Extraordinaria N° 1019
de Fecha 20/10/2020

3. Lcda. Yohana Colina, Directora de la Empresa EURIPYS
2024, CA presenta Normas de Funcionamiento Interno
EURIPYS 2024, C.A.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA UNIVERSITARIA RENTAL DE INVERSION
PRODUCCION Y SERVICIOS 2024, C.A.
(EURIPYS 2024, CA)

En uso de sus atribuciones legales,

Que le confiere el Articulo 7, 9 y 10 del Acta Constitutiva-
Estatutos Vigente.

RESUELVE

El siguiente:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA
EURIPYS 2024, C.A

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Normativa, establece las reglas
de funcionamiento interno que regira la operatividad de la
Empresa Universitaria Rental de Inversion Produccion Y
Servicios 2024, C.A. (EURIPYS 2024, CA)

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Normativa de
funcionamiento interno y todo lo que de él se derive, las
Reuniones de la Junta Directiva de la EURIPYS 2024, CA, en
lo subsiguiente se denominara "LA JUNTA".

ARTICULO 3.- La Junta esta integrada en la forma y manera
como lo establece el Articulo 6 del Acta Constitutiva-
Estatutos vigente.

ARTICULO 4.- Para los efectos de esta Normativa de
funcionamiento interno y todo lo que de él se derive, las
Unidades de Produccion Universitarias seran UPU.

ARTICULO 5.- Para los efectos de esta Normativa de
funcionamiento interno y todo lo que de él se derive, las
Iniciativas Productivas Universitarias seran IPU.

CAPITULO Il
DE LA EMPRESA DE PRODUCCION UNIVERSITARIA
(EPU)
ARTICULO 6.- La EPU debera articular con el Coordinador
General de la UPU segun acta organizativa, la estructura de
Costos de caracter obligatorio, iniciando con la
estandarizacion de 01 o mas productos o servicios que

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA



UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORI

ALCON ALONSO GAMERO

ANO: 2025 MES:3

Santa Ana de Coro, Marzo de 2025

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 111

puedan servir de modelo. Asi mismo, estos podran recibir la
asesoria por parte de la EPU.

ARTICULO 7.- La EPU incluird en las estructuras de costos
de la UPU, un aporte del 5% del ingreso, que permita la
sostenibilidad de la empresa.

ARTICULO 8.- La EPU debe consolidar conjuntamente con
el Coordinador General de la UPU o IPU, los beneficios
(Flyer-promocién) a requerir para la ejecucion de las
actividades y el cumplimiento de su objetivo, estas se
discutiran en reunién de la Junta directiva de la Empresa.

ARTICULO 9.- La EPU como “La Junta Directiva” debera
revisar y aprobar el precio razonable considerando el 30%
segun ley vigente en los productos y servicios que se van a
ofrecer en las distintas UPU o IPU, segun lo establecido en el
art. 39 del Reglamento Interno para la Promocion y
Fortalecimiento de la Produccién en la UPTAG.

ARTICULO 10. La EPU debe velar por el cumplimiento de
pagos de impuestos generados en la compra-venta, de
productos o servicios requeridos para la ejecucion de las
actividades de cada UPU o IPU, considerando la providencia
de los articulos exonerados de impuesto segun la ley vigente,
segun lo establecido en los Art. 36 y 37 del Reglamento
Interno para la Promocién y Fortalecimiento de la Produccion
en la UPTAG.

ARTICULO 11.-  La EPU presentara el informe financiero
y repartira el excedente de forma trimestral al Consejo
Universitario en vista de la devaluacion econémica actual,
donde se reflejara la ejecucion de los movimientos
financieros con el aporte del 55% para la UPTAG, se tomara
un 1.25% de forma trimestral para el célculo de la reserva
legal, acumulando un 5% anual, hasta cubrir el 10% del
capital de la empresa, y el 40% de reinversion a la sociedad,
como lo establece el articulo 25 del acta constitutiva vigente.

ARTICULO 12.- La EPU creard una caja principal,
estableciendo un monto inicial de 200$ para atender las
situaciones por desembolsos como gastos menores e
imprevistos, la frecuencia sera ajustada de acuerdo al
movimiento de la empresa considerando las solicitudes de
cada UPU o IPU, las mismas tendran disposiciéon para caja
chica, con un monto inicial de 40$ mensuales, solo se
manejara de forma digital, considerando las cuentas de los
Coordinadores Generales de cada UPU o IPU, quien sera el
responsable de su manejo optimo, todo con sus respectivas
facturas legales a nombre de la empresa, sera recibido por la
administradora los primeros 5 dias de cada mes, quien
aprobara y repondra la caja chica.

ARTICULO 13.- La EPU establece a efecto de mantener la
transparencia en el manejo de los recursos econémicos, que
todos los pagos seran de forma digital, asi como aplicara los
débitos por cargos y mantenimientos de las cuentas
bancarias utilizadas para las diferentes UPU o IPU en sus
respectivas conciliaciones de cada mes.

PARAGRAFO UNICO.-El Director General conjuntamente
con el Director Financiero de La Junta analizara la solicitud
presentada para realizar los pagos, buscando una
planificacion eficiente en ambas partes interesadas,
presentandolos a las horas correspondientes considerando
las horas de cambio de tasa del BCV para la ejecucién de los
pagos, evitando contratiempo por diferencial cambiario.

CAPITULO 1l
DE UNIDAD DE PRODUCCION UNIVERSITARIA (UPU
O INICIATIVA DE PRODUCCION UNIVERSITARIA (IPU)

ARTICULO 14.- El responsable de la idea productiva debe
consolidar conjuntamente con la EPU la certificacion de la
UPU 6 IPU, iniciando con la estandarizacion de 02 productos
o servicios que le sirvan de modelo para recibir la asesoria
por parte de la Coordinacion de Proyectos y Unidades
Socioproductivos, que le permita crear su Acta Organizativa y
luego su estructura de costos.

ARTICULO 15.- La UPU 6 IPU representada por el
Coordinador General debe consolidar conjuntamente con la
EPU, los beneficios (promocion) a requerir para la ejecucion
de las actividades y el cumplimiento de su objetivo, estas se
discutiran en reunién de la Junta directiva de la Empresa.

ARTICULO 16.- La UPU 6 IPU debera presentar la estructura
de costos de los distintos productos o servicios a La Junta
para su previa revision, considerando los aportes y precios
razonables segun los porcentajes de ley vigente,
conjuntamente con la Coordinacién de Proyectos y Unidades
Socio productivos, segln lo establecido en el art. 44 del
Reglamento Interno para la Promocion y Fortalecimiento de
la Produccién en la UPTAG.

ARTICULO 17.- Las UPU 6 IPU deben presentar su acta
organizativa aprobada por Consejo Universitario, agregando
los miembros del acta organizativa como beneficiarios, para
canalizar los abonos de incentivos que se generen de la
actividad productiva como honorarios profesionales; segun lo
establecido en el art. 42 del Reglamento Interno para la
Promocion y Fortalecimiento de la Produccion en la UPTAG.

ARTICULO 18.- Las UPU 6 IPU deben generar de forma
restricta sus estructuras de costos, segun sean sus productos
o servicios ofrecidos, presentando la utilidad a la cual se le
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aplicara lo establecido en el articulo 25 del acta constitutiva
de la empresa.

ARTICULO 19.- Las UPU 6 IPU aprobadas por el consejo
universitario, recibiran comunicacion con plan de trabajo via
correo electrénico por parte de la EPU, con sus respectivos
formatos ya elaborados, que permita optimizar y agilizar los
procesos administrativos con la empresa.

CAPITULO IV
DE LOS EXCEDENTES, INCENTIVOS O UTILIDAD

ARTICULO 20.- La EPU asignara del porcentaje de
reinversion establecido en el articulo 25 del acta constitutiva
de la empresa, un 30% para la dieta de la junta directiva,
dividido entre cada uno de sus miembros, y del 70% restante
un 30% para incentivos del personal administrativo
(secretaria - administradora) y el 40% sobrante quedara para
la reinversion a la empresa.

ARTICULO 21.- LA UPU ¢ IPU asignara de la utilidad neta, el
40% como incentivo para su personal establecido en acta
organizativa, el mismo disminuira esta utilidad denominada
excedente de la actividad trimestral, segun su estructura de
costo final.
CAPITULO V
DE LA REINVERSION DE LA UPU

ARTICULO 22.- La EPU asignard como porcentaje de
reinversion el 20% de la utilidad neta a compras y suministros
después de aplicar el art 21 de esta normativa, y si sus
ingresos superan el 100% del ingreso del trimestre anterior,
recibiran el 35% que permite fortalecer la UPU segun los
requerimientos que estos presenten, para rehabilitar espacios
dando un éptimo funcionamiento que les permita desarrollar
sus actividades productivas y a la vez identificar
oportunidades de negocio que generen ingresos a la
institucion.

Aprobado en Acta 001, de reunién Ordinario de la Junta
Directiva EURIPYS 2024, CA en fecha 30-01-25. Actualizado
en Acta 003 de reunién Ordinario de la Junta Directiva
EURIPYS 2024, CA el 05 de Abril de 2025.

RESUELVE

Aprobar: 1. Normas de Funcionamiento Interno para
EURIPYS 2024, C.A

2. Remitir a la Junta Directiva de EPSAFRECA Y ESUAG las
Normas de Funcionamiento Interno de la Empresa EURIPYS
2024, CA, a fin de considerar criterios esenciales que
puedan unificarse en su aplicacion y adecuar aquellos que se
correspondan a ESUAG e igual EPSAFRECA

4.. Lcda. Yohana Colina, Directora de la Empresa EURIPYS
2024, CA presenta Normas para e Funcionamiento de las
Reuniones de la Junta Directiva de EURIPYS 2024, C.A

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA UNIVERSITARIA RENTAL DE INVERSION
PRODUCCION Y SERVICIOS 2024, C.A.
(EURIPYS 2024, CA)

En uso de sus atribuciones legales,
Que le confiere el Articulo 7, 9 y 10 del Acta Constitutiva-
Estatutos Vigente.

RESUELVE
El siguiente:

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE EURIPYS 2024,
C.A
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Normativa, establece las reglas
de funcionamiento que regiran las Reuniones de la Junta
Directiva de la Empresa Universitaria Rental de Inversion
Produccion Y Servicios 2024, C.A. (EURIPYS 2024, CA)

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Normativa y todo lo
que de él se derive, las Reuniones de la Junta Directiva de la
EURIPYS 2024, CA, en lo subsiguiente se denominara "LA
JUNTA".

ARTICULO 3.- La Junta esta integrada en la forma y manera
como lo establece el Articulo 6 del Acta Constitutiva-
Estatutos vigente

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4.- La Junta se reunira previa convocatoria a
cada uno de sus miembros, por cualquier medio digital, con
tres (3) dias de anticipacion a la fecha de la reunién.

ARTICULO 5.- La Junta sesionara ordinariamente una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario a
juicio del Director General, o de por lo menos tres (3) de los
miembros que la integran, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Ocho y Nueve del Acta Constitutiva-Estatutos
Vigente.

PARAGRAFO UNICO.-En las sesiones extraordinarias solo
podran tratarse los asuntos para los cuales han sido
convocadas.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA



~UNIVERSIDAD POLITFCNICA TFRRITORIAT DE FALCON ALONSO GAMERO

ANO: 2025 MES:3

Santa Ana de Coro, Marzo de 2025

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 111

ARTICULO 6.- Las Reuniones ordinarias de la Junta, seran
convocadas por el Director General, por intermedio del
Secretario o Secretaria de la Junta.

ARTICULO 7.- El Secretario o Secretaria de la Junta, debera
contactar a cada Director Principal, como minimo con
veinticuatro (24) horas de anticipacion a fin de que estos
confirmen su asistencia y conocer si, desean incluir algun
punto en la agenda propuesta.

ARTICULO 8.- Previa exposicion de motivos, cualquier
Director Principal, podra solicitar ante el Director General de
La Junta, la realizacién de una Reunion Extraordinaria.

PARAGRAFO UNICO.-EI Director General de la Junta
analizara la solicitud presentada y si la considerare oportuna,
procedera a convocar a la Junta, de acuerdo a lo establecido
en esta Normativa.

CAPITULO Il
DE LAS REUNIONES

ARTICULO 9.- Los Directores Principales tienen la
responsabilidad de asistir a las Reuniones de La Junta
convocadas en la forma que lo establece esta Normativa.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por cualquier causa un
Director Principal, no pudiera asistir a la reunion previamente
convocada, éste, debera justificar con suficiente antelacion,
para realizar los arreglos necesarios para que participe el
Director Suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO .- En el caso de tres (3) faltas
consecutivas no justificadas de un Director Principal o
Suplente convocado, el Secretario o Secretaria de La Junta
lo notificard al Consejo Universitario de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero (UPTAG).

ARTICULO 10.- El quérum requerido para la validez de las
Reuniones de La Junta, sera de Tres (03) de sus miembros,
uno de los cuales debera ser en todo caso el Director
General o quien haga sus veces, de acuerdo a lo establecido
en la Clausula Ocho del Acta Constitutiva-Estatutos Vigente.

ARTICULO 11.- El Director General, podra proponer ante La
Junta la presencia de Invitados Especiales, que puedan
coadyuvar a la toma de decisiones, aportando elementos de
cualquier indole, los cuales podran intervenir solo con voz en
Sus reuniones.

ARTICULO 12.- Si alguno de los miembros de la Junta por
cualquier caso dejara de ser parte de la junta directiva, el

Consejo Universitario nombrard un reemplazo en los
proximos 15 dias de la notificacion por parte del directorio, de
acuerdo a lo establecido en la Clausula Sexta del Acta
Constitutiva- Estatutos Vigente.

ARTICULO 13.- Las Reuniones de La Junta, deberan ser
planificadas de forma tal que mantengan un maximo de
cuatro (4) horas. En caso de que se considere necesario
prorrogar, se requiere aprobacién de La Junta.

PARAGRAFO UNICO.- En aquellos casos en que se
estime que la duracion de la reunién, podra sobrepasar los
limites normales establecidos en este articulo, se incluira (n)
en la agenda, el (los) punto (s) indispensable (s) por orden de
prioridad; o por decision de La Junta, se podran posponer
alguno (s) para reuniones subsiguientes.

ARTICULO 14.- Una vez transcurridos treinta (30)
minutos de la hora fijada en la convocatoria para la reunién,
sin que haya qudérum reglamentario, automaticamente se
considerara suspendida la reunién, levantandose el Acta y
dejando constancia del hecho.-

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA'Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 15.- La Junta designara al Secretario o
Secretaria de la misma, que preferentemente sea un
miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 16.- Las funciones del SECRETARIO O
SECRETARIA son:

a) Asistir con derecho a voz a las reuniones de La Junta.

b) Preparar la convocatoria a las reuniones de La Junta.

c) Preparar la Agenda de La Junta, de acuerdo a las reglas
establecidas por esta Normativa en su Capitulo V.

d) Garantizar la logistica necesaria para el adecuado
funcionamiento de La Junta.

e) Elaborar las actas de cada Reunion, y someterlas a la
aprobacién de La Junta en la Reunion siguiente; si no
hubiese observaciones y luego de ser aprobada, las asentara
al Libro respectivo.

f)  Suscribir las Actas de La Junta, dando fé de su contenido
y autenticidad.

g) Recoger las firmas de los Directores presentes para la
fecha de cada reunion, en las respectivas actas asentadas en
el Libro.

h) Presentar a La Junta los documentos que deberan
someterse a decision.

i) Cualquiera otra funciéon que le asigne La Junta, o El
Director General.
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CAPITULO V
DE LA AGENDA DE LA JUNTA

ARTICULO 17.- "LA AGENDA" de La Junta es el
instrumento que permite la planificacion y control de los
puntos a tratar en las Reuniones.

ARTICULO 18.- La Agenda presentara la siguiente
estructura interna:

a) Punto a tratar.

b) Responsable del punto.

c) Consideracion y aprobacioén de la Agenda.

PARAGRAFO UNICO.-Cuando exista en la agenda un punto
de decisiébn que se estime tomara un lapso de tiempo
considerable de acuerdo a lo establecido en el Articulo 13 de
esta Normativa, se incluira como punto unico en la agenda o
se pospondra su discusion.

b) Lectura y aprobacion del Acta anterior.

c) Puntos de Informacién: Estos tienen como objetivo
notificar a La Junta de decisiones tomadas, situaciones
presentadas, politicas, normas, estrategias y otros asuntos
de la administraciéon corriente que se consideren de interés
por parte del Director General o alguno de sus Directores
para la buena marcha de la Empresa.

d) Puntos de Decision: Estos tienen como objetivo, someter
al fallo de La Junta todo lo concerniente a lo establecido en la
Clausula Séptima, del Acta Constitutiva Estatutos vigente y
las deméas decisiones de envergadura que deban tomarse
para el buen funcionamiento de las actividades de la
Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los puntos de decision seran
presentados a la consideracion de La Junta por intermedio
del Director General, deberan ser breves, y suficientemente
sustentados por informacioén escrita a fin de evitar desvios en
la toma de decisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO .- Las decisiones de cualquier
indole que competan a La Junta, no podran ser elevadas a
instancias superiores sin la previa autorizacion del mismo.

e) Puntos Varios: Tienen como objetivo hacer del
conocimiento de La Junta informaciones provenientes de
cualquiera de sus miembros, previa incorporacién del punto
al momento de inicio de la reunién y discusion de la agenda.

ARTICULO 19.- La agenda sera preparada por el Secretario
o Secretaria de La Junta con cuarenta y ocho horas (48 h) de
anticipacion al mismo, y debera someterlo al estudio y
consideracion del Director General.

ARTICULO 20.- Luego de conformada la agenda, sera
enviada de forma electrénica a cada Director para su lectura
y posterior aprobacién al momento de iniciarse La Junta.

ARTICULO 21.- Los Directores examinaran la agenda y
participaran al Secretario o Secretaria de la inclusion de
algun punto en el aparte de varios. En caso de que se desee
incorporar un punto de decisién, se sometera a la
consideracion y aprobacion del resto de La Junta, a fin de
evitar desviaciones en cuanto a tiempo u otros elementos; si
La Junta no aprobare su inclusién en la reunién en curso, se
acordara colocarlo como punto de la proxima agenda de La
Junta.

CAPITULO VI

DE LA DIETA.
ARTICULO 22.- La Junta fijara el monto en délares a tasa
de BCV correspondiente a la dieta que a cada Director y/o
Suplente convocado le corresponde por asistencia efectiva a
las reuniones, segun lo establecido en el parrafo primero del
articulo 24 del acta constitutiva, la misma debera ser
aprobada por la mayoria de la Junta Directiva de la empresa.

CAPITULO VII
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 23.-  Todas las decisiones de La Junta, segin
su caracter, seran "ACUERDOS" plasmados en acta de
asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO.- Se entendera por "ACUERDO",
las decisiones que, segun el ordenamiento legal, deban ser
aprobadas por la Junta e informadas a los organismos
superiores.

ARTICULO 24- EI "ACUERDO” tendrd& su propia
numeracion progresiva.

ARTICULO 25.- Cuando un "ACUERDO" anule o modifique
uno anterior, en la nueva decisién debera indicarse
explicitamente, haciendo siempre referencia a la
correspondiente numeracion y la fecha de la aprobacion del
"ACUERDOQ" anulado o modificado.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26.- Las decisiones emanadas de "LA
JUNTA" seran de caracter confidencial. Sélo podran ser
hechas de caracter publico a través del Secretario o
Secretaria si es aprobada por La Junta.
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ARTICULO 27.- El Secretario o Secretaria de La Junta en
primer término, asi como su Director General y Directores
deberan velar por el cumplimiento de esta Normativa.

ARTICULO 28.- Lo no previsto en esta Normativa, sera
resuelto en cada caso por La Junta

Aprobado en Acta 001, de reunién Ordinario de la Junta
Directiva EURIPYS 2024, CA en fecha 30-01-25.

RESUELVE
APROBAR: NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE EURIPYS
2024.CA

5 MSc. Wilfredo Cerero, Coordinador de Gestion Curricular
de los PNF y PFA, solicita aprobacién de apertura de los
Cursos No Conducentes para los Programas de Formacion
Avanzada denominados "Curso Practico de Inteligencia

Artificial Generativa", el cual tendra una duracion de 48 horas,

Unidades de crédito: 03, impartidos en cuatro modulos:
Médulo 1: Introduccion a la inteligencia artificial generativa;
Médulo 2: Herramientas basicas de la IA Generativa; Modulo
3: Aplicacién practicas de la IA Generativa; y Médulo 4: Etica
y responsabilidad en el uso de la IA Generativa

RESUELVE
APROBAR: la apertura del Curso Practico de Inteligencia
Artificial Generativa, el cual tendra una duracién de 48 horas,
Unidades de crédito: 03, impartidos en cuatro modulos:

» Automatizacién de tareas en hojas de calculo (Google
Sheers, Excel) con generacion de texto

» Creacion de presentaciones atractivas utilizando
imagenes generadas por |IA

» Generacioén de contenidos para redes sociales

Modulo 4: Etica y responsabilidad en el uso de la IA

Generativa:

» Sesgos en los modelos de IA y cémo identificarlos.

» Deepfakes y desinformacién: riesgos y consecuencias

» Privacidad y seguridad de los datos en el uso de IA
generativa

» Regulaciones y politicas sobre IA en diferentes paises

Moédulo 1: Introducciéon a la inteligencia artificial

generativa:

» ¢Qué es la IA generativa? Definicién y evolucion
histérica.

» Tipos de IA generativa: texto, imagenes, audio y video.

» Aplicaciones en industrias como marketing, disefo,
educacion y entretenimiento.

» Introduccion a los conceptos basicos de aprendizaje
automatico y redes neuronales.

Maédulo 2: Herramientas basicas de la IA Generativa:

» Herramientas para la generacion de textos: ChatGPT,
Gemini

» Herramientas para generacion de imagenes: Stable,
Diffusion, DALL-E mini

» Herramietas para generaciones de audio: Ubeduck,
Vidnoz.

» Herramientas para generacion de video: Runway

» Tutoriales practicos para el uso basico de cada
herramienta.

Médulo 3: Aplicacion practicas de la IA Generativa:

7. MSc. Wilfredo Cerero, Coordinador de Gestion Curricular
de los PNF y PFA, solicita aprobacion de apertura de los
Cursos No Conducentes para los Programas de Formacion
Avanzada denominados Curso de "Abordaje Investigativo
desde la Perspectiva Fenomenolégica Husserliana” el cual
tendra una duracion de 32 horas, Modalidad de aprendizaje
Tedrico Practico, 2 Unidades de Créditos:

RESUELVE
APROBAR: La apertura del Curso de "Abordaje Investigativo
desde la Perspectiva Fenomenoldgica Husserliana” con una
duracién de 32 horas.

6. Econ. Soraya Martinez, titular de la Cédula de Identidad N°
V-5.059.657 Personal Administrativo contratado, solicita la
revision de expediente para su pase a fijo.

RESUELVE
APROBAR: este Cuerpo Colegiado decide aprobar el Pase
como Personal Administrativo Fijo a partir del 14 de febrero
de 2024. En tal sentido se le instruye a la Lcda. Lisbeth
Medina Jefe de la Oficina de Gestion Humana dar fiel
cumplimiento a esta decision.

Consejo Universitario Sesiéon Ordinaria
N° 008 de fecha 25 de marzo de 2025

1. Dra. Josany Sanz, Secretaria General de la UPTAG
solicitud del cambio de dedicacion de los docentes: Frank
Rafael Chirinos, Rocio del Valle Loyo Navarrete, Yusbel Yari,
Edgar Gonzalez Andrés Rosendo, Albano Madriz, Edgardo
Lacle, y Armando Chirinos.

RESUELVE
APROBAR: Se acordé remitir al Despacho del Rector para
procesar la resolucion de Dedicacion Exclusiva a los
docentes que ejercen cargos de jerarquia desde el afio 2020
apegados a la Resolucién del Consejo Universitario N° 082
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de fecha 15/07/2020 que otorga la condicion de Dedicacién
Exclusiva a partir del 01/01/2020 a los miembros del Personal
Docente que ocupan cargos contemplados en la estructura
de la Universidad hasta Jefes de Secciones. Para otorgar
este nombramiento, se condiciona el tener un minimo de dos
(2) afios en el Cargo Administrativo para mantener dicha
exclusividad. A continuaciéon, se mencionan los docentes:
Frank Rafael Chirinos Titular de la Cedula de Identidad N°
V-9.500.800, Cargo y nivel de Jerarquia Jefe encargado de la
Unidad de Ingenieria e Infraestructura, Fecha de la
designacion 28/08/2024; Aprobado en Sesion 007; Rocio del
Valle Loyo Navarrete Titular de la Cedula de Identidad N° V-
10.479.719, Cargo y nivel de Jerarquia Coordinador de
Gaceta Universitaria y Archivo Central, Fecha de la
designacion 01/01/2021; Aprobado en Sesién 007; Yusbel
Yari Titular de la Cedula de Identidad N° V-12.732.840,

Cargo y nivel de Jerarquia Directora de Politicas estudiantiles,

Fecha de la designacion 17/09/2018, Aprobado en Sesion
007; Edgar Gonzalez Titular de la Cedula de Identidad N° V-
19.449.811, Cargo y nivel de Jerarquia Jefe de la Oficina de
Tecnologia, Informacién y Comunicaciéon, Fecha de la
designacion 12/11/2018; Aprobado en Sesién 007; Albano
Madriz Titular de la Cedula de Identidad N° V-9.512.276,
Cargo y nivel de Jerarquia Coordinador Técnico del PNF en
Agroalimentacién, Fecha de la designacion 26/09/2024,
Aprobado en Sesion 008; Andrés Rosendo Titular de la
Cedula de Identidad N° V-9.506.356, Cargo y nivel de
Jerarquia  Coordinador  Académico del PNF en
Agroalimentacion, Fecha de la designacion 26/09/2024,
Aprobado en Sesién 008; Edgardo Lacle Titular de la Cedula
de Identidad N° V-9.527.957, Cargo y nivel de Jerarquia
Coordinador del PNF en Agroalimentaciéon, Fecha de la
designacion 26/09/2024, Aprobado en Sesién 008; y
Armando Chirinos Titular de la Cedula de Identidad N° V-
10.477.326, Cargo y nivel de Jerarquia Encargado de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, Fecha de la designacion
17/09/2018, Aprobado en Sesion 008

2. Ing. Jorge Guanipa, Coordinador del PNF en Mecanica,
solicita asignacion de cuenta bancaria en ESUAG para la
UPU del PNF de Mecanica.

RESUELVE
APROBAR: Se acordd que la asignacion de una cuenta
bancaria debe ser establecida por la propia empresa, por lo
que se le insta dirigir dicha solicitud a ESUAG S.A.

.3. Lcda. Maria Ortega, Jefa de la Oficina de Gestion
Administrativa, remite solicitud del Lcdo. lldemar Leal, Jefe
de mantenimiento en la cual plantea que un grupo de
trabajadores obreros solicitan en calidad de donacion
material ferroso ubicado en los terrenos de la UPTAG

considerando representan contaminacion y no cumplen
parametros para ser considerados un bien nacional.

RESUELVE
APROBAR: Se aprobé que el material ferroso ubicado en los
terrenos de nuestra Casa de Estudios, especificamente
detras de las aulas de proyecto, sean entregados en calidad
de donacioén a los trabajadores (Obreros de la UPTAG) que
estan participando en el Operativo de Limpieza.

4. Lcda. Maria Ortega, Jefa de la Oficina de Gestion
Administrativa, informa sobre adquisicion de materiales
requeridos para la culminacion de los trabajos de reparacion
y mejoras en las aulas del drea académica de los PN en
Administracion y Contaduria Publica. EI monto total requerido
para la ejecucion de dichos trabajos es de 6.500$ y seran
utilizados de los recursos provenientes de Bienestar
Estudiantil, pero actualmente seran utilizados
1.500$ distribuidos en : gas refrigerante, cemento, estuco,
electrodos, cable para electricidad y pintura.
RESUELVE

APROBAR: Se aprobd que del recurso asignado para las
providencias estudiantiles se deben priorizar la compra de
medicinas para Servicios Médicos y reparaciones del
Comedor Estudiantil (compra de cerradura y purificador de
agua), y el resto de los recursos se destinara para los
trabajos de reparacion y mejoras de las aulas del Area
Académica de administracion y Contaduria.

5. Lcda. Maria Ortega, Jefa de la Oficina de Gestién
Administrativa, remite comunicacion N° OGA-CUTR-2025-03
donde solicita autorizacion para realizar modificaciones
presupuestarias (Traspasos), hasta por la cantidad de Veinte
Mil Bolivares con 00/100 Céntimos (BS.20.000,00), del
Presupuesto de la Universidad, correspondiente al Ejercicio
Econémico Financiero 2025. Solicitud que se hace de
conformidad a lo establecido en el Articulo 104, Literal 1 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico. La modificacién en referencia
se realiza en la Accion Centralizada 02, denominada Gestion
Administrativa, en la Accién Especifica 2.4 Mantenimiento e
infraestructura (Funcionamiento) disminuyendo recursos en
la partida 4.03 Servicios no Personales de la especifica
4.03.10.99.00 Otros servicios profesionales y técnicos para
crear en la misma Accion Centralizada, Accién Especifica y
partida la subespecifica 4.03.10.07.00 Servicios de
capacitacion y adiestramiento. Dicha modificacién se realiza
con la finalidad de contar con los créditos presupuestarios
necesarios para la cancelacion del Taller de capacitacion y
formacién denominado “Conectado con Inteligencia
Emocional: Estrategias para un Equipo Exitoso” que sera
dictado al personal administrativa de la universidad.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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RESUELVE
APROBAR: la modificacion presupuestaria solicitada.

6 Lcda. Maria Ortega, Jefa de la Oficina de Gestién
Administrativa, remite comunicacion N° OGA-CUTR-2025-09
donde solicita autorizacion para realizar modificaciones
presupuestarias (Crédito Adicional), hasta por la cantidad de
Veinticinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Bolivares con
77/100 Céntimos (BS.25.545,77), con recursos provenientes
de los Ingresos Propios de Control de Estudios, recaudados
en el mes de febrero del afio en curso, de acuerdo a la
informacién suministrada por la Secciéon de Tesoreria. Dicha
solicitud que se hace de conformidad a lo establecido en el
Articulo 104, Literal 1 del Reglamento N° 2 de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Sector Publico.
Los recursos antes mencionados seran orientados para
adquirir comidas y bebidas, utiles de escritorio, material de
oficina, papeleria, compra de sellos, materiales eléctricos, de
limpieza y aseo, imprenta y reproduccion y los gastos del
pago del IVA y las Comisiones bancarias. Los mismos seran
incorporados en la Accion Centralizada 02 denominada:
Gestion Administrativa, Accion especifica 2.8 Linea de
Produccion Control de Estudios, creando en la partida 4.02
perteneciente a Materiales, suministros y mercancia, las
subpartidas 4.02.10.02.00 Materiales y utiles de limpieza y
aseo 4.02.10.11.00 Materiales eléctricos y en la 4.03
Servicios no personales las especificas 4.03.07.02.00
Imprenta y reproduccién y la 4.03.08.02.00 Comisiones y
gastos bancarios. Igualmente se incrementa en las partidas
antes nombradas las especificas 4.02.01.01.00 Alimentos y
bebidas para personas, 4.02.05.03.00 Productos de papel y
cartén para oficina, la 4.02.10.05.00 Utiles de escritorio,
oficina y materiales de instruccion y la 4.03.18.01.00
Impuestos al valor agregado, con el fin de contar con los
créditos presupuestarios necesarios para la compra de
materiales y productos, comidas y bebidas asi como el pago
del impuesto y las comisiones de los bancos. Se acordd
aprobar la modificacion presupuestaria solicitada.

RESUELVE
APROBAR: la modificaciéon presupuestaria solicitada

7. Lcda. Maria Ortega, Jefa de la Oficina de Gestion
Administrativa, remite comunicacion N° OGA-CUTR-2025-08
donde solicita autorizacion para realizar modificaciones
presupuestarias (Crédito Adicional), hasta por la cantidad de
Treinta Mil Doscientos Veinte Bolivares con 61/100 Céntimos
(BS.30.220.61), con recursos provenientes de los Ingresos
Propios de la Unidad de Produccién Polideportivo UPTAG,
recaudados durante el mes de Febrero del afio en curso, de
acuerdo a la informaciéon suministrada por la Seccién de
Tesoreria. Dicha solicitud que se hace de conformidad a lo
establecido en el Articulo 104, Literal 1 del Reglamento N° 2

de la Ley Organica de Administraciéon Financiera del Sector
Publico. Los recursos antes mencionados seran orientados
para cubrir los gastos correspondientes a la compra de hielo,
agua, la adquisicién de articulos deportivos, materiales de
limpieza materiales de instalaciones sanitarias, pinturas,
material eléctrico, cemento, arena, otros productos e
Impuesto al Valor Agregado. Los mismos seran incorporados
en la Accion Centralizada 02 denominada: Gestion
Administrativa, Accion especifica 2.7 Unidad de Produccion
Polideportivo, creando en la partida 4.02 Materiales,
Suministros y Mercancias, la subpartidas 4.02.01.01.00
Alimentos y bebidas para personas, 4.02.06.03.00 Pinturas,
tinta y colorantes, 4.02.07.04.00 Cemento, cal y yeso,
4.02.10.01.00 Articulos de deportes, recreacion y juguetes,
4.02.10.02.00 Materiales, utiles de limpieza y aseo,
4.02.10.11.00 Materiales eléctricos, 4.02.10.12.00 Materiales
para instalaciones sanitarias y la 4.02.99.01.00 Otros
productos y utiles diversos, asi mismo incrementar en la
partida 4.03 Servicios no personales, la especifica
4.03.18.01.00 Impuesto al valor agregado, con la finalidad de
contar con créditos presupuestarios que permitan adquirir los
materiales y productos que se necesitan para el
funcionamiento del polideportivo. Se acordé aprobar la
modificacién presupuestaria solicitada.

RESUELVE
APROBAR: la modificacion presupuestaria solicitada.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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Consejo Universitario Sesiéon Extraordinaria
N° 02 de fecha 28de marzo del 2025

1. Lcda. Betty Jiménez, Comisionada Responsable de la Vicerrectorado Académico, presenta informacion sobre la evaluacion
realizada a los profesores ganadores de Concurso de Oposicion 2023 y que cumplieron con el requisito de la Formacion Docente; la
cual establecia una nota minima aprobatoria de 16 puntos resultado del promedio de la sumatoria de los cuatro (4) médulos
impartidos en la formacién: Cultura Universitaria, Ciencias, Tecnologia e Innovacion, Pedagogia Universitaria y Lectura, Escritura y

Oratoria. Los Ganadores del Concurso de Oposicién 2023 se mencionan a continuacion:

NOTA
Nro PNF NOMBRES Y APELLIDOS C. APROBATORIA
1 Administracion Maria de Jesus Velazquez Gonzalez V-5.292.073 18
2 Cultura Jaime José Penso Chirinos V-7.494.638 18
3 Informatica Ingrid Zoraya Borregales Zea V-7.571.308 18
4 Agroalimentacion Andrés José Rosendo Rosendo V-9.506.356 19
5 Contaduria Publica Zuleima del Valle Revilla Rojas V-9.511.925 19
6 Agroalimentacion Albano Segundo Madrid Bravo V-9.512.276 19
7 Administracion Idiana Yadira Chirinos Zabala V-10.446.348 19
8 Contaduria Publica Lisbeth del Valle Anderson Machado V-10.706.514 18
9 Construccion Civil Yoel José Nelo Medina V-10.709.322 18
10 Administracion Jose Leonardo Eizaga Caraballo V-13.902.681 19
11 Agroalimentacion Naila Jaivick Rodriguez Rivero V-14.168.851 18
12 Electricidad Denny Moraima Romero Pifia V-14.263.833 19
13 Contaduria Publica Germania Coromoto Colina V-14.796.556 18
14 Contaduria Publica Jorge Miguel Pifa Figuera V-15.916.336 18
15 Procesos Quimicos Yoselin Maria Martinez Colina V-15.916.442 19
16 Mecanica Jose Manuel Trejo Alvarez V-17.178.316 18
17 Mecanica Laura Sofia Martinez Gémez V-18.294.259 19
18 Instrum. y Control Jose David Colina Dirinot V-18.479.443 19
19 Procesos Quimicos Hendrymar Mariothys Colina Sanchez V-20.296.939 19
20 Informatica Joel José Medina Chirinos V-20.933.839 18
21 Contaduria Publica José Gregorio Escobar Marrufo V-21.113.870 17
22 Mecanica Mariana Elizabeth Yrausquin Amaya V-24.351.237 19
23 Contaduria Publica Rosmel Alberto Tejera Guanipa V-7.479.959 17
24 Contaduria Publica Marlisbeth Victoria Anderson Guanipa V-9.503.593 16
25 Agroalimentacion Angel José Sanchez Sanchez V-9.507.510 16
26 Inst.Y Control Marlon Antonio Acosta Arias V-9.519.992 17
27 Agroalimentacion Edgardo Rafael Laclé Mufioz V-9.527.957 18
28 Administracion Nelly Margarita Moreno V-9.528.652 17
29 Inst.Y Control Iris Virginia Adames De Contreras V-10.479.754 18
30 Contaduria Publica Larry Vidal Ruiz Cuba V11.479.181 19
31 Procesos Quimicos Yubisay Del Carmen Pifia Lara V-11.771.117 17
32 Contaduria Publica Felia Ivette Chirino Hernandez V-12.183.177 18
33 Agroalimentacion Yarleny Maria Lazaro Miquilena V-12.733.450 16
34 Procesos Quimicos Iveth Carolina Flores Sanchez V-13.026.403 16
35 Contaduria Publica Jorge Luis Romero Moran V-13.534.213 19
36 Contaduria Publica Pilar Yolanda De Jesus Ospina Rincon V-15.067.861 16

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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37 Procesos Quimicos Merlis Rocilex Cobis Martinez V-15.459.345 18
38 Mecanica Ronald Antonio Pifa V-15.917.743 17
39 Cultura Juvenal Jesus Reyes Petit V-16.829.631 18
40 Informatica Carlos Moisés Noguera Medina V-18.049.541 16
41 Administracion Yohana Ysabel Colina Petit V-18.292.180 18
42 Mecanica Jaime José Leen Araujo V-18.890.018 19
43 Informatica Michel Karleth Quifionez Riera V-19.232.189 17
44 Construccion Civil Frank Rafael Chirinos Rivero V-20.295.239 17
45 Informatica Carlos Agusto Rivero Rios V-26.677.419 17
46 Informatica Rubén Reyes Barrios V-3.482.094 18
47 Electricidad Adermis José Gonzalez Silva V-5.294.636 17
48 Contaduria Publica Francisco Antonio Gémez V-7.489.414 18
49 Administracion Edward Antonio Petit Sdnchez V-9.503.602 19
50 Contaduria Publica Héctor Alfonso Fuguet Santeliz V-9.503.618 18
51 Inst. Y Control Raul José Pulgar Gémez V-9.504.687 18
52 Agroalimentacion Ines Fidelina Monasterio Millan V-8.776.605 18
53 Contaduria Publica Marielsy Yajaira Anderson Guanipa V-9.522.717 17
54 Cultura Janet Chiquinquira Romero Soto V-11.799.411 17
55 Administracion Thais Del Carmen Diaz Diaz V-12.180.234 18
56 Agroalimentacion Carlos Jesus Jansen Romero V-12.733.248 18
57 Procesos Quimicos Yenny Judith Sanchez De Sandoval V-13.028.102 18
58 Procesos Quimicos Rosmary M. Zamarripa de Bonalde V-13.202.525 17
59 Construccion Civil Victor Jesus Delgado Gonzalez V-13.202.637 16
60 Mecanica Ramiro Antonio Uzcategui Garcia V-14.027.088 17
61 Contaduria Publica Johana Nataly Villasmil Gonzalez V-15.917.643 18
62 Administracion Adriana Elizabeth Mufioz Ortunez V-16.942.788 18
63 Inst. Y Control Jenifer Katerine Rodriguez Alvarado V-22.602.795 18
64 Informatica Andrik Michele Arguello Fernandez V-24.526.933 17
65 Construccion Civil Gregorio Moisés Chirino Ferrer V-5.293.953 18
66 Electricidad Lenin Samuel Morillo V-7.483.460 18
67 Agroalimentacion Hendris Guadalupe Diaz Bustillo V-7.498.086 19
68 Contaduria Publica Lisbeth Coromoto Villasmil Chirinos V-9.505.825 19
69 Electricidad Alejandro Rafael Batista Barrios V-9.512.883 19
70 Contaduria Publica Marild Coromoto Lugo De Medina V-9.521.100 18
71 Construccion Civil Marcos Antonio Delgado Chirinos V-9.529.944 18
72 Informatica Luis Miguel Pachano Garcia V-10.866.070 18
73 Mecanica Ubaldo Ernesto Gonzéalez Hernandez V-11.478.669 19
74 Electricidad Lisseth Carolina Lugo Garcia V-12.181.284 19
75 Administracion Jetnifee Jose Chirinos Pifia V-15.917.380 19
76 Mecanica Victor Ramén Capielo Barrientos V-18.047.609 17
77 Agroalimentacion Guadalupe Avendario Plaza V-18.124.232 19
78 Informatica Vicnellys Francheska Ortega V-20.681.062 18
79 Electricidad Teddyxon Ricardo Rueda Borregales V-21.449.379 16
80 Contaduria Publica Eudis Enrique Pataca Nelo V-14.562.730 16

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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RESUELVE
APROBAR:
1. Listado de los Ganadores de Concurso de Oposicion 2023
(80 docentes) que cumplieron con el requisito de la
Formacion Docente, en la categoria Instructor.
2.Se decide hacer entrega del nombramiento de ingreso del
personal docente ordinario el dia Lunes 31/03/2025; los que
no aprobaron por no alcanzar la nota minima aprobatoria (16)
tienen 15 dias para emitir una reconsideracion una vez que
sean notificados por la Comisionada responsable del
Vicerrectorado Académico.
3. Aquellos docentes que no asistieron a la totalidad de los
maodulos, rescindir el contrato.
4. Se le instruye a la Comisionada a consignar a este
Cuerpo Colegiado los que van a reconsiderar y a los que se
les rescinde el contrato.

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”
CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 28 DE MARZO 2025
RESOLUCION CU EXT. 02-03-2025-002

La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, dictado mediante resolucion 053, publicada
en la Gaceta Oficial extraordinario niumero 6.321 del 04 de
agosto del 2017, goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constituciéon Bolivariana de Venezuela, la
Ley Organica de Educacién, la Ley de Universidades y
demas normativas aplicables.
CONSIDERANDO
Que mediante resolucién N° 101 de fecha 31 de agosto de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se
ordend el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos Institutos y Colegios
Universitarios Oficiales transformandolos en Universidades
Experimentales, Territoriales y Especializadas, en el Marco
de la Mision Alma Mater.
CONSIDERANDO

Que mediante la Resoluciéon N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da
por concluido el proceso de transferencia del personal
docente, administrativo y obrero de los extintos Institutos y
Colegios Universitarios transformandolos en Universidades
Politécnicas Territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
académica, economica y financiera , con competencia para
dictar conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de
Régimen de Ingreso, Escalafon, Jubilacion, Prima,
Bonificacion, Asistencia Y Prevision Social del Personal
Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario en uso de las atribuciones que
le confiere el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de
Universidad en concordancia con el numeral 21 del articulo
13 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcdn Alonso Gamero,
en sesion extraordinaria N° 28 del 31 de agosto del afio 2018,
continuado el 12 de septiembre del afio 2018, aprobd el
Reglamento del Régimen de Ingreso, Ascenso, Jubilaciones,
Pensiones, Prima, Bonificaciones, Asistencia y Prevencion
Social del Personal Docente de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero.

CONSIDERANDO
Que la ley de Universidades en su articulo 86 clasifica al
personal Docente y de Investigacion en las categorias de
Miembros Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubilados,
facultando al Consejo Universitario como maxima autoridad
para establecer concursos para la provision de cargos cuyo
régimen es fijado por el Reglamento del Régimen de Ingreso,
Ascenso, Jubilaciones, Pensiones, Prima, Bonificaciones,
Asistencia y Prevencién Social del personal Docente de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcdon Alonso Gamero.

CONSIDERANDO
Que en sesién ordinaria N° 004 de fecha 07 de febrero del
2023 el Consejo Universitario como maxima autoridad de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcédn Alonso Gamero
acordo la apertura del concurso para la provision de cargos
Docentes en la categoria de Instructores como lo establece
el Articulo 91 y 93 de la Ley de Universidades “que toda
persona que se inicie en la docencia o en la investigacion lo
hara como Instructor a menos que por sus méritos
profesionales, docentes o cientificos pueda ser ubicado en
una jerarquia superior”. Articulo 93: cuando una persona
ingrese al personal docente y de investigacién en una
jerarquia superior a la de Instructor, sus funciones duraran un
afio. Cumplido este lapso sera confirmado en su cargo por el
tiempo establecido para su correspondiente categoria.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria namero
004 de fecha 08/02/2024 aprobo emitir notificacion a 89
Docentes Ganadores del Concurso en la categoria Instructor
por espacio de un afo en condicion de provisionalidad.
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. CONSIDERANDO ] 24 Marllsjbeth Victoria Anderson V-9.503.593
Que la Comisién Organizadora del concurso estructurd el Guanipa
proceso de formacién en cuatro modulos: Ciencia y 25 Angel José Sanchez Sanchez V-9.507.510
Tecnologia, Pedagogia Universitaria, Cultura Universitaria y 26 Marlon Antonio Acosta Arias V-9.519.992
Lectura, Escritura y Oratoria (LEO). 27 | Edgardo Rafael Laclé Mufioz | V-9.527.957
28 Nelly Margarita Moreno V-9.528.652
CONSIDERANDO 29 | Iris Virginia Adames de V-10.479.754
Que cumplido con el proceso de evaluacion el Consejo Contreras
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de 30 Larry Vidal Ruiz Cuba V11.479.181
Falcon Alonso Gamero UPTAG en uso de sus atribuciones 31 Yubisay del Carmen Pifia V11771417
RESUELVE Lara
PRIMERO': Se confirma como Personal Dc?cente Ordinario en 32 Felia Ivette Chirino V12183177
la categoria de Instructores a los profesionales Ganadores Hernandez
del Concurso que se identifican a continuacion: ——
33 Yarleny Maria Lazaro V-12.733.450
Nro | NOMBRES Y APELLIDOS cl Miqu"eyna 1a taz
1 '\GA""”a,?e Jests Velazquez V-5.292.073 34 | Iveth Carolina Flores Sanchez | V-13.026.403
5 3 gnzaJez P Chin V=7 494638 35 Jorge Luis Romero Moran V-13.534.213
- a'”,‘:Z°Se eB”S° :r'”c’zs ST 3 36 | Pilar Yolanda de Jesus V-15.067.861
Ang(;w ' (jray’aR orreg(;ja es Zea -7.571. Ospina Rincén
4 R” resd 0se Rosendo V-9.506.356 37 | Merlis Rocilex Cobis Martinez | V-15.459.345
ZOISE_’” °d ~meT 38 | Ronald Antonio Pina V-15.917.743
5 RLC‘)J_Z';"a el valle Revila V-9.511.925 39 | Juvenal JesUs Reyes Petit V-16.829.631
- 40 Carlos Moisés Noguera V-18.049.541
6 g'rt;"\"lgc’ Segundo Madrid V-9.512.276 Medina
7 | diana Yadira Chirinos Zabala | V-10.446.348 41 | vohana Ysabol Colina Petit | V-18.292.189
Lisbeth del Valle Anderson 42 Jaime José Leen Araujo V-18.890.018
8 V-10.706.514 43 Michel Karleth Quifionez V-19.232.189
Machado Riera
9 JY;’:; JLC;S;aT:cl’OE'\iAZZdIQa V-10.709.322 44 Frank Rafael Chirinos Rivero V-20.295.239
10 Caraballo 9 V-13.902.681 45 Carlos Agusto Rivero Rios V-26.677.419
Naila Jaivick Rodriauez 46 Rubén Reyes Barrios V-3.482.094
(A I 9 V-14.168.851 47 | Adermis José Gonzalez Silva | V-5.294.636
12 Denny Moraima Romero Pifa V-14.263.833 28 Eranmscz Ant9n|; Qémez x'7'489'41‘21
13 | Germania Coromoto Colina | V-14.796.556 9 S::;:ZZ ntonio Petit -9.503.60
14 Jorge Miguel Pifa Figuera V-15.916.336 .
15 Yoselin Maria Martinez Colina | V-15.916.442 50 g:gg:}flfonso Fuguet V-9.503.618
16 Jose Man%lel Trej’o Alvar’ez V-17.178.316 51 Rall José Pulgar Gomez V-9.504 687
17 Laura Sofia Martinez Gémez V-18.294.259 52 Inés Fidelina Monasterio V-8.776.605
18 José David Colina Dirinot V-18.479.443 Millan o
19 2223{,2 ?ar Mariothys Colina |\, 4 296 939 53 | Marielsy Yajaira Anderson V-9.522.717
- - — Guanipa
20 j°e',"ése M?d'ga CE‘””"S V-20.933.839 54 | Janet Chiquinquira Romero | V-11.799.411
21 I\::rfuf;egc’”c’ scobar V-21.113.870 Soto
Vari Eiizabeth Y - 55 Thais del Carmen Diaz Diaz V-12.180.234
22 A;ga:a 1zabe rausquin V-24.351.237 56 Carlos Jesus Jansen Romero | V-12.733.248
. z Ao 57 | Yenny Judith Sanchez de V-13.028.102
23 | hosmelAlberio Tejera V-7.479.959 Sandoval
Guanipa
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58 Rosmary M. Zamarripa de V-13.202.525
Bonalde

59 Victor Jesus Delgado V-13.202.637
Gonzalez

60 Ramiro Antonio Uzcategui V-14.027.088
Garcia

61 Johana Nataly Villasmil V-15.917.643
Gonzalez

62 Adriana Elizabeth Mufioz V-16.942.788
Ortunez

63 Jenifer Katerine Rodriguez V-22.602.795
Alvarado

64 Andrik Michele Arguello V-24.526.933
Fernandez

65 Gregorio Moisés Chirino V-5.293.953
Ferrer

66 Lenin Samuel Morillo V-7.483.460

67 Hendris Guadalupe Diaz V-7.498.086
Bustillo

68 Lisbeth Coromoto Villasmil V-9.505.825
Chirinos

69 Alejandro Rafael Batista V-9.512.883
Barrios

70 Marilu Coromoto Lugo de V-9.521.100
Medina

71 Marcos Antonio Delgado V-9.529.944
Chirinos

72 Luis Miguel Pachano Garcia V-10.866.070

73 Ubaldo Ernesto Gonzélez V-11.478.669
Hernandez

74 Lisseth Carolina Lugo Garcia V-12.181.284

75 Jetnifee José Chirinos Pifia V-15.917.380

76 Victor Ramon Capielo V-18.047.609
Barrientos

77 Guadalupe Avendafo Plaza V-18.124.232

78 Vicnellys Francheska Ortega V-20.681.062

79 Teddyxon Ricardo Rueda V-21.449.379
Borregales

80 Eudis Enrique Pataca Nelo V-14.562.730

SEGUNDO: Que el Articulo 89, 91 y 93 de Ley de
Universidades y el Reglamento de Ingreso, Ascenso,
Jubilaciones, Pensiones, Primas, Bonificaciones, Asistencia y
Previsiéon Social de Personal Docente de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero contempla el
ingreso del Personal Docente mediante concurso en la
categoria superior a la de Instructor hasta la categoria de
Agregado y que la comision de concurso de la Universidad

tiene la cualidad para emitir la clasificacion inicial y de las
posteriores actualizaciones de la clasificacion en la
respectiva categoria de acuerdo a la valoraciéon de
credenciales, méritos y afos de servicio cuando el Docente
reuna las condiciones para ser ubicado o ascendido a una
categoria superior a la de instructor. Por lo que la Comisién
de Desarrollo Profesional y Clasificaciéon Docente hara una
valoracion de sus credenciales, méritos y afios de servicio
para determinar la ubicaciéon que le corresponda en el
escalafon y de ingresar con una jerarquia superior a la de
Instructor sus funciones duraran un afo, cumplido este lapso
podra ser confirmado en su cargo por el tiempo establecido
para su correspondiente categoria. Si de la revision y
valoracion de credenciales la comision determinara que su
clasificacion debe ubicarse en el escalafon en la categoria de
asistente debera presentar un trabajo de ascenso para
escalar de instructor a asistente y si determinara que su
clasificacion debe ubicarse en el escalafon en la categoria de
agregado debe presentar un trabajo de ascenso para
ascender de instructor a asistente y de asistente a agregado
(dos trabajos)

TERCERO: EIl resultado de la evaluaciéon aprobatoria del
trabajo de ascenso, sera suficiente para confirmar la
designacion de los docentes como miembro de la categoria
que corresponda en el escalafén de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”

Dado y firmado en la sede de la Sala de reuniones del
Consejo Universitario, Santa Ana de Coro, a los veintiocho
(28) dias del mes de Marzo del Dos Mil Veinticinco (2025).
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Dado firmado, sellado y refrendado, en la Sala de Sesiones
del Consejo Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén “Alonso Gamero”, en Coro, estado
Falcon, a los 28 dias del mes de marzo del afio Dos Mil
Veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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Rector Presidente
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